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Ausgangslage

TENNIS

Seit vielen Jahren brachen die Mitgliederzahlen in den Vereinen ein.
Tennis war nicht mehr so attraktiv fur die Jugend.
Es fehlten die Vorbilder, die Idole.

In Betzingen wurde die Jugendarbeit jahrelang vernachlassigt.

2010 nur noch 5 Jugendliche und 1 aktive Mannschaft Ubrig

Neues Konzept musste her ! , Die Jugend ist die Zukunft".
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Er folg

Im Sommer 2010 wurde mit einem Langzeitprojekt , ausgelegt auf 5 Jahre begonnen
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Ein ,Tennis MiniClub"™ flr 6-12 jahrige Kinder

Vermittlung von Spal3 am Tennis

Gewinnung neuer Jugendlicher und Kinder

Projekt sollte ohne groBe Zusatzkosten flr die Eltern sein
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Umsetzung

TENNIS

Eltern / GroBeltern als Ubungsleiter

Eigens angelegtes breites Marketingkonzept. Intensiv
geworben wurde in Kindergarten und der ansassigen

Grundschule. Mit Berichten und Anzeigen in den Medien und
durch die Verteilung von Flyern

Samstag 11-13 Uhr als ideale Zeit identifiziert




Umsetzung
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Erhebung eines Unkostenbeitrags von 10 € pro Monat

Geld flieBt Uber Aktivitaten und Material an die Kinder zurtck

Umsetzung von Play & Stay




Umsetzung
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Bekennung zum Kindeswohl

Drei Saulen zum Erfolg

Kooperation Schule & Verein




Umsetzung
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Entwicklung Leitbild

Trainer

Talentinos




Leitbild der Tennisabteilung des TSV Betzingen

personliche Entwicklung - sportliche Entwicklung

Spal3 am
Tennisspielen




Ehrenkodex fur das gesamte Jugendteam

TENNIS

Vereinssport - TSV Betzingen als Vorreiter: Ubungsleiter haben einen Ehrenkodex unterschrieben

Absage an jegliche Form der Gewalt

VON MONIKA TOMAN:-BANKE

REUTLINGEN. »Ich werde das Recht des
mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen auf korperliche
Unversehrtheit achten und keine Form
der Gewalt, sei sie physischer, psy-
chischer oder sexueller Art, ausiiben .« So
lautet einer der Kernsitze des Ehrenko-
dexes, den die Ubungsleiter des TSV Bet-
zingen Ende des vergangenen Jahres un-
terschrieben haben.

»Wir bekennen uns zum  Kindes-
wohls, heiSt es auf der Internetseite des
Vereins und TSV-Vorsitzender Harnmut
Digel unterstreicht die Wichtigkeit des
Anliegens. »Wir haben es uns auf die
Fahnen geschriecben.« Etwa die Halfte
der rund 3000 Vereinsmitglieder sind
Kinder und Jugendliche.

Mit der Aufnahme des Ehrenkodexes
in sein Vereinsleithild hat sich der TSV
Betzingen nach eigenen Angaben als ers-
ter und bislang einziger Sportverein im
Kreis Reutlingen einem Py k
zept angeschlossen, das der Landes-
sportverband (LSV) Baden-Wurttemberg
und dic baden-wirltembergische Sport-
jugend (bwsj) im Landessponverband
zusammen mit ihren Mitgliedsorganisa-
tionen nach dem Vorbild des Deutschen
Olympischen Sportbundes Ende 2011 an-
gestoBen hatten.

Umgang mit Nihe und Distanz

Die Uberlegungen dazu reichen indes
schon viel linger zuruck, wie der Spre-
cher des LSV, Bernd Rober, erliutent, Ge-
rade im Sport sei der richtige Umgang
mit Nihe und Distanz ein wichtiger
Aspekt. Mit der Diskussion um die Miss-
brauchsfalle in der katholischen Kirche
und in anderen Organisationen vor rund
zwel Jahren habe man bereits vorhande-
nes  Informationsmaterial  akeualisiert,

und den Verbinden und ih-
ren Vercinen angeboten,

Als weitere MaSnahmen z3hlt Rober
neben dem Ehrenkodex auch die ver-
pllichtende Aufnahme cines Praventi-
onsmoduls in die Ubungsleiterausbil-

Die Ubungsleiter von Spotivereinen tragen groBie Veerontwortung.

le man =die Engagierten in ihrer Vorbild-

rolle stirkens, s0 Rober. Keinesfalls sol-

len langj3hrige Mitarbeiter vor den Kopf
Ben werden.

dung, Flyer und in b Fallen,
wie der Anstellung hauptamilicher Trai-
ner, auch die Vorlage eines polizeilichen
Fuh i auf, Pri 1l wol-

Von positiven Reaktionen auf die Ak-
tion spricht der TSV-Vorstand. Von den
rund 60 bis 70 Ubungsleitern, die im Ver-

FOTO. DPA

namlich ¢ine Kultur des Hinschens zu er-
richten, »Mdégliche Anzeichen einer Kin-
deswohlgefihrdung sind ernst zu neh-
men, sie sollten thematisiert und nicht
ignoniern werden.s

Aus einem Flyer und Leitfaden erfoh-
ren Obungsleiter und Trainer, wic sic
sich in Verdachts- und Konfikifallen in
ihrer Umgebung richtig verhalten sollen
und an wen sie sich wenden kénnen.
Dass mit dem Priventionskonzept sexu-
elle Ubergriffe ganz und gar verhindernt
werden konnen, davon gehen die Initia-
toren und Organisatoren der Aktion
nicht aus = aber potenziellen Titern
konnte es erschwert werden, zuniachst
eine Vertrauensbasis bei Kindern und Ju-
gendlichen zu schaffen, um diese dann
auszunutzen.

Nachschulung angeboten

Mit der Unterzeichnung des Ehrenko-
dex verpflichten sich die Trainer und
[

leiter 1m Jugy h daruber
hinaus zu einer ganzen Reihe von
Grundsa, die als

standlich gelten sollten: die Achtung der
Persdnlichkeit und der Wirde der Anver-
trauten, den Einsatz angemessener Trai-
ningsmethoden, die Anleitung zu positi-
ven sozialen Verhalten, den Kampf ge-
gen Doping und Medikamentenmiss-
brauchs, die Achtung von Diskriminie-
rungen jedweder Art, die Beachtung der
Fair-Play-Regeln.

Dem TSV Betzingen ist es ernst mit
dem Ehrenkodex. Bis Ende 2013 werden
die noch ausstehenden Unterschniten

B Fur die U die
zum Infoabend nicht
soll es eine Nachschulung geben.

Wie viele der rund 11500 Sportverei-
ne in Baden-Wurttemberg sich der frei-
willigen Kampagne angeschlossen ha-
ben, kann Bernd Rober nicht sagen. Die
meisten Unterschriftenlisten verbleiben
in der Vertraulichkeit der Ver, it
zenden, Abgesehen vom Aufwand der

Ineh

¢in im Kinder- und Jug h tatig
sind, scien fast alle zum Informations-
abend gekommen. Dort informierte der
Gesch der W hen
Sportjugend (wsj), Mathias Bauer, nicht
nur Uber den Ehrenkodex, sondern wo-
um ¢ dem Verband vor allem geht:

den Vereine sind
und Infomaterial kostenfrel, dic Aktion
ist nicht an finanzielle Forderungen ge-
bunden, wie Mathias Bauer bestatigt.
Das Engagement des TSV Betzingen
nennt er svorbildliche, (GEA)
www.wsj-online.de
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Die “drei Saulen” unserer Jugendarbeit

1. Das Jugendtraining bei unserem Trainerteam
Hier lernen die Kinder die extrem wichtige Grundtechnik und weiter
Taktik, Kondition und Koordination in einem alters- und
entwicklungsgemaBen Trainingsaufbau.

2. TennisMiniClub. Spielerisch sollen die Kinder zwischen 6-und 12 Jahren,
an den Tennissport herangefihrt werden

3. Unser neuer 3. Saulenabschnitt wird das neue Koordinations- u. Konditionstraining
fur Kinder und Jugendliche werden. Jeden Sonntag von 9-10 Uhr kénnen die

Kinder/Jugendliche hieran kostenfrei teilnehmen.

Alle 3 Saulenabschnitte sind sehr wichtig und férdern so die Kinder optimal fiir den Tennissport.
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Ergebnis

TENNIS

Im Jahr 2011 wurde die erste U 8 Mannschaft gemeldet

September 2011 erste Jugendvereinsmeisterschaften

Ende 2011 zahlt der Mini-Club 12 Kinder
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Ergebnis

TENNIS

Im Sommer 2012 U8 und U 10 Midcourt-Mannschaft

Verbandsspielrunde 2013 mit 4 Jugendmannschaften

2015 sind es dann 6 Jugendmannschaften und 2016 haben
wir insgesamt 9 Mannschaften und alle Altersklassen besetzt




Ergebnis

TENNIS

Jugendvereinsmeisterschaft 2015 in 10 Spielklassen

Aktion ,,wer spielt gewinnt" 2015 mit insgesamt 26.000
Minuten Tennis - das sind 433 Stunden!

Tenniscamp 2015 mit 36 Kindern




Ergebnis

TENNIS

EnBW-Sportjugendprels 2016 >

3. Preis
200 €

\\ - 1 e " (T ./
\ ISV Betzingen e.V.

Abteilung Tennis




100 Neuzugange im Jugendbereich

Erfolgskonzept TennisMiniClub und TennisKidsClub

Jahr
01.05.2011
01.05.2012
01.05.2013
01.05.2014
01.05.2015
01.03.2016

Kinder
5
11
26
60
85
98

2011-2016
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TSV-BETZINGEN

Ergebnis

TENNIS

Heute steht mit
einer Jugendadministratorin,
einem Cheftrainer,
zwei Jugendwarte
vier lizenzierten Tennistrainern,
einem Fitness- und Konditionstrainer,
einem WTB Senior Tennisassistenten
einem WTB Tennisassistenten,
drei Tennisbetreuern
einer padagogischen Mitarbeiterin
zwei Schulermentoren und
zwei Jugendsprecherinnen
ein entschlossenes und motiviertes Team
fur die Jugendarbeit zur Verfugung.
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Ergebnis

TENNIS

Folgende Aktivitaten haben 2015 / 2016 u.a. stattgefunden:

- Tripsdrill
- Porsche Grand Prix
- Weissenhof

- Deutsche Meisterschaften Biberach
- Skiausfahrt

- Nikolausfeier mit 150 Personen

- Besuch Sport im Dritten

- Fed-Cup




Ausblick

TENNIS

Was benotigt ein Verein ?




Ausblick

Administration — wenn moglich eine externe Person

TENNIS

Eine Person, die den Eltern fiir Fragen neben dem Tennisplatz
zur Verfiigung steht und dazu regelmaBig auch vor Ort ist

...das gesamte Beiprogramm organisiert
...das Equipment besorgt und verwaltet
...die Eltern per E-Mail mit allen Infos versorgt

... Schulen und Kindergarten besucht und Termine vereinbart
... das komplette Marketing fiir den MiniClub erledigt




Ausblick

TENNIS

Zuverlassige Personen die einmal wochentlich (auBBer
Ferien) Kinder betreuen

Engagierter Jugendwart

Mut es anzupacken !







Positive Nebenwirkungen

TENNIS

Eltern engagieren sich im Verein

Jugendliche ubernehmen Verantwortung

Insgesamt 210 neue Mitglieder in den letzten 5 Jahren




Positive Nebenwirkungen

TENNIS

Altersstruktur deutlich verjungt

Imagegewinn und dadurch mehr Zulauf

Insgesamt 19 Mannschaften im Sommer 2016
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TennisKidsClub live on Tour bei den DTM in Biberach
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Impress
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ERFOLG HAT
IDREI BUCHSTABEN:
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