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WTB Lehrwesen 2018
Jahresbericht des Referenten fiir Lehrwesen

1. Vorbemerkungen

Die Nachfrage der Vereine nach gut ausgebildeten Trainer/innen blieb auch 2018 konstant hoch. Die
Teilnehmerzahlen der Tennisassistenten-Lehrgange konnten sogar noch etwas gesteigert werden,
ebenso die Anzahl der Interessenten fiir eine Trainerausbildung.

Das Aus- und Fortbildungsangebot umfasste auch 2018 wieder rund 60 Veranstaltungen an
insgesamt 140 Seminartagen, wie jedes Jahr eine groRe organisatorische und logistische
Herausforderung fiir Landesleistungszentrum und die Bezirksstiitzpunkte. MaRgeblichen Anteil
hatten hier natirlich in besonderer Weise Verbandstrainer Hans-liirgen Mergner mit seinem
Lehrteam sowie Lehrwesen-Bereichsleiter Marc Allmacher, die gemeinsam fiir eine reibungslose
Organisation des Lehrbetriebs sorgten.

2. Bezirkslehrwesen

2.1 Ausschuss fiir Lehrwesen

Der Ausschuss, in dem die Abstimmung der Ausbildungsaktivitaten im Verband und den Bezirken
erfolgt, traf sich 2018 einmal am 27.10.2018 bei seiner Herbstsitzung im LLZ Stammheim.
Schwerpunkte waren neben der Bewertung der aktuellen Ergebnisse aus den Bezirkslehrgangen die
Umsetzung des neuen Online-Portals ,DTB Online Campus” in der Aus- und Fortbildung sowie die
Erfahrungen mit den perfekt modernisierten Seminarraum und den umfassend sanierten
Tennishallen des BSP/LLZ.

2.2 Tennisassistenten-Ausbildung

In allen Bezirken wurde je ein Lehrgang Gber jeweils zwei Wochenenden durchgefiihrt; im Bezirk E
fanden wie in den vergangenen Jahren wieder zwei Lehrgédnge statt. Trotz groBer Schwankungen
beziiglich der Teilnehmerzahlen in den einzelnen Bezirken konnte das gute Vorjahresergebnis noch
leicht Ubertroffen werden:

Bezirk Teilnehmer Interessenten fiir die C-Trainer Ausbildung 2019
C Breitensport C Leistungssport C Gesamt

A 38 14 10 24

B 42 17 13 30

C 29 23 7 30

D 39 19 7 26

E 54 10 11 21

F 39 15 10 25
Gesamt 241 99 58 157

Nimmt man die beiden Pilotlehrgdnge im damaligen Bezirk 6 dazu, wurden in den vergangenen zwolf
Jahren anndhernd 2.000 Tennisassistenten ausgebildet, von denen wiederum rund 60% sich
anschlieRend zur C-Trainerausbildung anmeldeten. Der WTB-Tennisassistent ist ein Erfolgsmodell,
das die Vereine vor allem im Breitensportbereich unterstiitzt und um das uns die Mehrzahl der
Ubrigen Landesverbdande im DTB beneidet. Ein Alleinstellungsmerkmal des WTB ist hierbei, dass
Tennisassistentenausbildung und  Schilermentorenausbildung inhaltlich abgestimmt sind und
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dadurch beide Ausbildungen gleichberechtigt fiir die C-Trainerausbildung angerechnet werden
konnen. Interessant ist natirlich, was die Auszubildenden selbst zu diesem Bildungsangebot sagen.
2018 wurden deshalb erstmalig alle Teilnehmer der Bezirkslehrgange mittels eines digitalen
Evaluations-Fragebogens befragt, etwa 50% haben geantwortet. Die Ergebnisse der Umfrage, die fir
die ausrichtenden Bezirke sehr interessante Riickmeldungen ergaben, wurden den einzelnen
Bezirksreferenten zur Verfligung gestellt.

2.3 Offentlichkeitsarbeit

Das Lehrwesen berichtete jeweils aktuell auf der WTB-Homepage (iber die einzelnen
Lehrveranstaltungen und deren Teilnehmer, (iber organisatorische Verdanderungen und neue Trends.
Die Darstellung der Lehrwesen-Seiten wurde auch 2018 weiter Uiberarbeitet und inhaltlich erweitert.
Gemeinsam mit Schultennis war das Lehrwesen bei verschiedenen Bezirksversammlungen mit einem
Infostand prasent und informierte die Vereine vor Ort liber das aktuelle Bildungsangebot.

3. Verbandslehrwesen

3.1  Bildungsportal ,DTB Online Campus“ (OC)

In der Ausbildung hat sich das Bildungsportal im Seminarbetrieb bestens bewdahrt und wird
inzwischen von den Lehrgangsteilnehmern sehr gut angenommen. Im Fortbildungsbetrieb bewegt
sich die Akzeptanz bei den bereits lizenzierten Trainern inzwischen auf einem mittleren Niveau.
Inhaltlich wurde das Bildungsportal wesentlich verbessert, in weiten Teilen drastisch verschlankt und
um wichtige Themen erweitert. So haben z.B. die Trainer im Fortbildungsmodus Zugriff auf die
Prasentationen und Videos der DTB A-Trainerfortbildungen und des Internationalen DTB
Tenniskongress in Berlin.

Leider hat die fiir Ausbildung und Fortbildung obligatorische Uberpriifung einer giiltigen OC-Lizenz
als Zulassungskriterium fur die Geschéftsstelle einen steigenden Mehraufwand zur Folge. Hier sind
Anderungen im Ablauf erforderlich, um die Belastung zu minimieren.

3.2  Neuer Seminarraum / Organisation

Mit dem Umbau wurde ein heller, gut beliifteter und modern eingerichteter Unterrichtsraum
geschaffen, der von den Teilnehmern und Referenten sehr gut angenommen wird. Das Zentralstilick
ist die digitale Bildwand, die es erlaubt, parallel z.B. Inhalte des DTB Online Campus, Prasentationen
oder weitere Videos darzustellen und manuell an der Bildwand zu markieren oder zu beschriften.
Damit haben sich fur die Ausbilder die pddagogischen Moglichkeiten wesentlich erweitert.

Durch Erweiterungen am Seminarmodul konnte der Anmeldeprozess fir die Teilnehmer an Aus- und
Fortbildungen weiter verbessert werden.

3.3  Trainer-Ausbildung

Auch in diesem Jahr wurden den rund 220 Interessenten fiir eine Trainer-Ausbildung wieder sieben
Lehrgangsreihen angeboten. 119 haben die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und wurden mit
einer fur den gesamten DOSB-Bereich (Deutscher Olympischer Sportbund) giiltigen DTB-Lizenz in ihre
Vereine entlassen:

novotny.lehrwesen@wtb-tennis.de

Ausbildung |Breitensport Leistungssport gesamt
C-Lizenz 34 73 107
B-Lizenz - 13 13
gesamt 34 86 120
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In der C-Trainerausbildung konnten die Zahlen des Vorjahres in etwa gehalten werden. Dagegen
blieb bei den B-Trainern das Interesse wie in den Vorjahren erneut unter den Erwartungen. Vor allem
Spitzenspieler/innen scheinen sich weniger fir eine Trainerausbildung interessieren, ihr
Trainerpotenzial geht so den Vereinen verloren.

3.4  Trainer Fortbildung

370 Trainer/innen nutzten an insgesamt 12 Fortbildungsveranstaltungen die Mdoglichkeit, sich fort-
zubilden und ihre Lizenzen entsprechend um weitere 3 bzw. 4 Jahre zu verlangern. Eine auf den
ersten Blick sehr erfreuliche Zahl, allerdings sind das nur rund 2/3 der fortbildungspflichtigen
Trainer/innen: das bedeutet, dass rund 250 Lizenzen nicht verlangert werden konnten.

3.5 Lizenzsituation

Der Lizenzbestand der Trainer hat sich trotz der guten Ausbildungszahlen und einer ordentlichen
Auslastung der meisten Fortbildungs-Veranstaltungen weiter verringert, weil 2018 rund 250 Trainer
ihre Lizenz wegen fehlender Fortbildung nicht mehr verlangert bekamen:

Lizenzart Lizenzbestand Neu-Lizenzen 2018 | Ungiiltige Lizenzen 31.12.2018 |Lizenzbestand
31.12.2017 31.12.2018

C Breitensport 548 ‘ 34 /.62 520

C Leistungssport 1.373 ‘ 73 /. 142 1.304

B Leistungssport 337 ‘ 13 1,43 307

gesamt 2.258 ‘ 120 ./.247 2.131

Ungililtig gewordene Lizenzen kdnnen in einem gewissen zeitlichen Rahmen ohne erneute Ausbildung
durch Zusatzfortbildungen , wiederbelebt” werden; allerdings wird das nicht in allen Fallen genutzt
werden bzw. durchfiihrbar sein. Betroffene Vereine sollten im eigenen Interesse ihre Trainer
ermutigen, sich um die Reaktivierung solcher Lizenzen zu bemihen.

3.6  Geplante Umstellung der Lizenzverwaltung auf eine einheitliche Lizenzdatenbank des DOSB
Ab 2017 sollten die Lizenzbestdnde des WTB-Lehrwesens planmalig auf die neu geschaffene zentrale
DOSB-Lizenzverwaltung (LiMS) Ubertragen werden. Um Datenilibertragung und kinftige
Lizenzverwaltung fur die Geschéftsstelle zu vereinfachen, wurde eine Datenschnittstelle zur WTB-
eigenen Lizenzverwaltung notwendig. Programmierung und Datenabgleich haben zu weiteren
Verzégerungen gefihrt und die fir 2018 geplante Datenilibernahme verhindert. Storender
»Nebeneffekt” dieser nicht vom WTB verursachten Verzégerungen: wir sind seit Anfang 2018 nicht
mehr in der Lage, den lizenzierten Trainern aktuelle Lizenznachweise auszudrucken, ein sehr
unprofessioneller Zustand!

4, Kooperationen

4.1  Ubungsleiterausbildung ,Sport mit Alteren”

Auch 2018 wurde das vom WTB im Rahmen dieser WLSB-Ausbildung angebotene tennisspezifische
Seminar unterdurchschnittlich nachgefragt; 2019 muss entschieden werden, ob sich der WTB
weiterhin in der seitherigen Form beteiligt.

4.2  Ausbildung Schilermentoren
In Zusammenarbeit mit dem Ressort Schultennis wurden im Juni in zwei einwdchigen Lehrgangen im
BSP/LLZ Stammheim erneut 36 Schillermentoren (Tennis) ausgebildet.
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4.3  Ausschuss fiir Vereinsentwicklung

Das Lehrwesen war auch 2018 regelmaRig an den Sitzungen dieses Ausschusses beteiligt und hat ihn
bei der Durchfiihrung von MaRBnahmen wie Vereinsberatung o.3. unterstitzt. Ein wichtiges Ergebnis
der Ausschussarbeit war die Entscheidung, Trainer/innen und Vereinen ab 1.1.2019 eine WTB-eigene
Trainerborse anzubieten. Sie ist mittlerweile fertiggestellt und kann seit Februar 2019 benutzt
werden.

5. Ausblick und Abschied

Alles in allem geht das WTB Lehrwesen 2019 noch besser geristet in das neue Jahr. Schwerpunkt wird
sein, die vom DTB zu Jahresbeginn gestartete Kampagne fiir die neue und nunmehr geschiitzte Marke
,DTB-Trainer/in“ mit allem Nachdruck umzusetzen. Mit der neuen Lizenzbezeichnung ist es jetzt
erstmals moglich, die Trainer-Ausbildung im DTB und seinen Landesverbdanden von weniger qualifizierten
Ausbildungsangeboten klar abzugrenzen und gegen ,Etikettenschwindel” wirksam zu schitzen.
Lizenzierte DTB-Trainer/innen werden zukiinftig eine ganze Palette von zusatzlichen Vorteilen nutzen
kénnen. In einem ersten Umstellungsschritt sollen die Trainerbezeichnungen in den Vereinsdaten
entsprechend den vorliegenden Lizenzen angepasst werden.

AulRerdem gilt es, nunmehr zlgig die Verwaltung der Trainer-Lizenzdaten auf das zentrale
Lizenzverwaltungssystem des DOSB zu Ubertragen, um endlich wieder giiltige Lizenznachweise
ausdrucken zu kénnen.

Und schlieRlich wird es notwendig, einen Amtswechsel mit moglichst geringen Betriebsstérungen
umzusetzen: nach 12 Jahren Lehrwesentatigkeit auf Verbandsebene, davor 30 Jahre im Bezirk, werde ich
2019 nicht erneut kandidieren. Deshalb méchte ich mich bei allen Personen und Gremien fiir die mehr
als ein Jahrzehnt andauernde fruchtbare Unterstiitzung und Zusammenarbeit bedanken.

Dieser Dank gilt in erster Linie natirlich Hannes Mergner, meinem Begleiter (ber viele Jahre und seinem
Lehrteam sowie Frank Wietschorke und dessen Nachfolger Marc Allmacher fiir die nicht immer einfache
Umsetzung des jahrlichen Ausbildungsprogramms. Einbeziehen in diesen Dank mdchte ich natirlich die
Kolleginnen und Kollegen aus dem Ausschuss fiir Lehrwesen sowie Cheftrainer Michael Wennagel mit
seinen Kolleginnen und Kollegen aus dem Leistungsbereich fiir ein sehr harmonisches Miteinander bei
der Lehrarbeit.

GrolRer Dank gilt natiirlich dem Prasidium, besonders Prasident Uli Lange, meinem Weggefahrten tber
mehr als 40 Jahre Ehrenamt im WTB, und Verbandssportwart Rolf Schmid, ebenso Kurt Adam und seinen
Mitarbeitern der Geschaftsstelle fiir die gute Unterstiitzung. Nicht vergessen mdchte ich Jiota, mit ihrem
Charme und ihren Kochkiinsten ein unverzichtbarer Wohlfiihlfaktor unserer Bildungsveranstaltungen
und Sitzungen, und Frau Drewniok. Danke, lhr Beiden!

Ein ,Extra-Dankeschon® geht an Chris Efler und seinen Schultennis-Ausschuss: unsere gemeinsame
Auffassung von Bildungsarbeit hat unseren beiden Bereichen immer wieder neue Impulse gegeben.

Und natirlich bedanke ich mich bei allen Vereinen fiir das jahrelange Vertrauen und wiinsche ihnen
weiterhin viel Erfolg und engagierte Trainer/innen!

Zum guten Schluss:

mein Nachfolger steht bereits in den Startléchern, Marcel Stiehl ist ein sehr engagierter, kompetenter
und frisch gebackener DTB A-Trainer, der bereits seit zwei Jahren in unserem Lehrteam mitarbeitet.

Mein Wunsch: lassen Sie ihm alle dieselbe groRe Unterstitzung zukommen, von der ich in meiner Arbeit
stets profitiert habe.

Bye, bye!

Werner Novotny
Referent fir das Lehrwesen WTB
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