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Der Württembergische Tennis-Bund e.V. (WTB) ist der Dachverband für den Tennissport in Württemberg. Als 

zweitgrößter Tennisverband Deutschlands vertritt er die Interessen von über 1.000 Tennisvereinen mit mehr als 

180.000 Mitgliedern. Zu seinen Hauptaufgaben gehören die Förderung des Breitensports, die Organisation von 

Wettkämpfen und Turnieren sowie die Aus- und Fortbildung von Trainern und Schiedsrichtern. Der WTB 

unterstützt seine Mitgliedsvereine auch in Fragen der Vereinsführung und Infrastruktur. Zudem fördert er den 

Nachwuchssport durch gezielte Förder- und Trainingsmaßnahmen, um junge Talente zu entwickeln und den 

Tennissport in Württemberg nachhaltig zu stärken. Als einer von insgesamt vier DTB-Bundestützpunkten und 

Landesleistungszentren ist der WTB eine tragende Säule des Nachwuchs-Fördersystems im deutschen Tennis. 

 

Für unser Landesleistungszentrum in Stuttgart-Stammheim suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

 

Leitung Haushalt & Finanzen (m/w/d) 

100 % (Vollzeit) 
 

Du behältst Zahlen und Prozesse im Blick, denkst organisatorisch über den eigenen Aufgabenbereich hinaus 

und hast Freude daran, Strukturen aktiv weiterzuentwickeln? Du möchtest Verantwortung übernehmen und 

als zentrale Schnittstelle die Arbeit innerhalb eines Sportverbandes mitgestalten? 

Dann bist du beim Württembergischen Tennis-Bund genau richtig! 

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit, die unser Ressort „Haushalt & Finanzen“ verantwortet und 

wichtige Querschnittsaufgaben innerhalb unserer Geschäftsstelle übernimmt. Die Position verbindet 

kaufmännische Kompetenz mit organisatorischem Verständnis, Kommunikation und Personalthemen. 

 

Deine Aufgaben 

 

Haushalt & Finanzen 

 Verantwortung für die Finanzbuchhaltung und die laufenden kaufmännischen Prozesse 

 Steuerung und Weiterentwicklung des Haushalts- und Finanzwesens 

 Erstellung und Überwachung von Budgets sowie Finanzplanungen 

 Vorbereitung von Auswertungen, Berichten und Entscheidungsgrundlagen für den Vorstand und 

Verbandsgremien 

 Ansprechpartner:in für interne und externe Finanzthemen 

Personal & HR 

 Betreuung und Koordination personalbezogener Themen 

 Begleitung administrativer HR-Prozesse vom Eintritt bis zum Austritt 

 Unterstützung bei Personalplanung und Personalentwicklung 

Organisation & interne Kommunikation 

 Mitwirkung und aktive Gestaltung der Organisationsentwicklung 

 Mitarbeit an der Weiterentwicklung interner Strukturen, Prozesse und Arbeitsabläufe 

 Koordination der internen Kommunikation 
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Schnittstelle zum Vorstand 

 Enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand und Unterstützung bei organisatorischen und administrativen 

Aufgaben 

 Übernahme von Assistenzaufgaben und Vorbereitung von Terminen, Besprechungen und 

Entscheidungsprozessen 

 Koordination ressortübergreifender Themen und Projekte 

 

Das bringst du mit 

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine kaufmännische Ausbildung mit 

entsprechender Zusatzqualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen, idealerweise mit Leitungs- oder 

Verantwortungsfunktion 

 Fachkenntnisse in der Finanzbuchhaltung sowie im Haushalts- und Budgetmanagement 

 Erfahrung oder Interesse an HR-Themen und Organisationsentwicklung 

 Ausgeprägtes Organisationsgeschick und ein gutes Verständnis für betriebliche Zusammenhänge 

 Kommunikationsstärke, Eigeninitiative und eine strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen und kaufmännischen Softwarelösungen 

 Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Fachbereichen und Menschen 

 

Das bieten wir dir 

 Eine verantwortungsvolle Schlüsselposition mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten 

 Ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit kurzen Entscheidungswegen 

 Die Möglichkeit, organisatorische Strukturen und Prozesse aktiv weiterzuentwickeln 

 Ein engagiertes Team und ein sportliches Arbeitsumfeld 

 Eine Tätigkeit in einem modernen Sportverband mit vielfältigen Themen und Entwicklungsperspektiven 

 Attraktive Zusatzleistungen durch betriebliche Krankenversicherung (bKV) und betriebliche 

Altersvorsorge (bAV) 

 
Du möchtest Verantwortung übernehmen, den WTB organisatorisch und kaufmännisch mitgestalten und 

deine Ideen einbringen? 

Dann sende uns bitte Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an die folgenden Kontaktdaten. 

Für Rückfragen stehen wir sehr gerne zur Verfügung. 

 

 

Württembergischer Tennis-Bund e.V. 

Klaus Berner 

Vorstand 

bewerbung@wtb-tennis.de 

Emerholzweg 79 

70439 Stuttgart 

www.wtb-tennis.de  


